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TERMO DE FOMENTO N° 09/2024, QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
E AASSOCIACAO SAO JERONIMO (TETO & AFETO)

ADMINISTRAGAO PUBLICA: A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI, pessoa
juridica de direito pablico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 44.723.674/0001-90, com sede na Rua XV de
Novembro, n° 639, Centro, Capivari — SP, representado neste ato pelo Prefeito Municipal
Sr. Vitor Hugo Riccomini do CPF/MF n° 224.421.718-30 e pelo SecretariA Municipal de
Desenvolvimento Social Sra. Luciana Cristina Amaral Cardoso, portador do CPF/MF n°
286.022.978-74

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: A ASSOCIAGCAO SAO JERONIMO (TETO &
AFETO), inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.183.961/0001-28, com sede na Rua Joio

Forner, 354, Santo Anténio, Capivari — SP, representada por seu Presidente Sr. Cristiano
Aparecido Perecim, portador do CPF/MF n° 218.848.058-92

Os parceiros, de acordo com a Resolugdo CMDCA n° 07/2024, de 27 de novembro de
2024 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Capivari,
publicada em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico FMDCA n° 02/2024 —
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Capivari (Resolugao
CMDCA n° 05/2024, de 02 de outubro de 2024), e em observancia as disposicbes da Lei
n®13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
da Lei Orgamentaria municipal vigente, das suas respectivas atualizagées, bem como das
demais normas juridicas pertinentes, celebram o presente Termo de Fomento para a
consecucao de atividade devidamente descrita no Plano de Trabalho, que é parte
integrante do presente instrumento, e mediante as clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Fomento € a execugdo do Projeto “Educar com
Propésito: Acolhimento, Afeto e Protagonismo ”, no Servico de Acolhimento Familiar de
Criangas e Adolescentes, conforme detalhado no Plano de Trabalho.
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1.2. Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independente de
transcri¢cdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, bem como
toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 Sao obrigagoes dos Participes:

2.1.1.
1.

Da Administracao Publica Municipal:

Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo habil e
de modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicagado, com poderes
de controle e fiscalizacao;

. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a

comissdao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacado de contas
devida pela Organizagcéo da Sociedade Civil;

. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacao

com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas;

. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e, sempre que necessario,

em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execugao do objeto do Termo de Fomento;

. Promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;
. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

outro 6rgao ou entidade, o Administrador Publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de

recursos;

. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagédo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo

encerramento;

. Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos

recursos envolvidos na parceria;
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10.Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

2.1.2 Da Organizagao da Sociedade Civil:

1. Prestar os servicos que estdo especificados no Plano de Trabalho, aplicando os
recursos unicamente para cobrir as despesas essenciais na prestacso dos servigos
relacionados no objeto e no plano de aplicagéo do plano de trabalho:

2. Manter escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

3. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo tGnico
do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

4. Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria
em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

5. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

6. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
associagado/fundagcdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracgao do objeto da parceria
ou restricao a sua execugao;

7. Dar livre acesso dos servidores dos o6rgdos ou das entidades publicas

repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos /
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019/2014, bem como & V
aos locais de execugao do objeto;

8. Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua ()/‘
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, pelo menos, o ‘
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos; P
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9. Prestar contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos:

10.Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas, em seu arquivo, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1 Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n°
13.019/2014, fica designado o servidor Sr. Luciana Cristina Amaral Cardoso, Secretaria
Municipal, como Gestor da presente parceria, e sua suplente, a servidora Sra. Alessandra
Machado de Oliveira, Diretora Administrativo-Financeira, ambos da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

41 Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n°
13.019/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pelo CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Capivari e pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, realizara o monitoramento e avaliacéo
da presente parceria.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 O presente Termo de Fomento vigera a partir de 01/01/2025 e até 31/12/2025,
conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugédo de seu objeto,
devendo o seu extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM).

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Para a execugao do presente Termo de Fomento, sera destinado o montante total de
recursos financeiros de R$ 155.492,00 (cento e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e
noventa e dois reais), pertencentes ao caixa do FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos )
da Crianca e do Adolescente.

o

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

4
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7.1. Os recursos transferidos no ambito da parceria serao liberados, sempre que
necessario, em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
previsto no Plano de Trabalho.

7.2. O repasse integral ou da eventual primeira parcela sera efetuado até o 15° dia util
apos a assinatura do Termo de Fomento. As eventuais demais parcelas serao repassadas
até o 3° dia util de cada més, fazendo-se o eventual ajuste de centavos na ultima parcela.

7.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica, para o recebimento do recurso
previsto neste instrumento, sem outra movimentacio.

7.4. Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

7.5. Toda a movimentacéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

7.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

7.7. E obrigatéria a aplicagéo dos recursos, enquanto nao utilizados, em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou superior a
um meés; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagcdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista
para prazos menores.

7.8. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serso, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigcbes
de prestagéo de contas exigidos para os recursos transferidos.
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7.9. Aliberagao de eventuais parcelas ficara retida nos seguintes casos:

s

2

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;
Quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o

inadimplemento da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa

suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

7.10. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serao devolvidos & Administracdo Publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.

7.11. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

s
2,

Realizagao de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar:
Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

. Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
. Realizagéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregéo

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

. Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,

informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos; e

. Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicées privadas com

fins lucrativos;
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7. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lej de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lej n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

1.
2,

5.

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execucao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

. Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica:
. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela

Organizagdo da Sociedade Civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo
de Fomento;

Anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.2 Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da Organizagao da Sociedade Civil, a
Administragdo Publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos

essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

1

2.

Retomar os bens publicos em poder da Organizagédo da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

Eventualmente assume a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacédo de contas o que foi
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executado pela Organizagdo da Sociedade Civil até o momento em que a
Administragao Publica assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devera conter documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo
representante legal da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e das
Instrugdes 02/2016 do TCESP — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para fins de
fiscalizagdo contabil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagao de contas, atendendo a legalidade e a legitimidade.

9.2 A Prestagédo de Contas devera ser apresentada ao final do periodo de vigéncia do
presente Termo, de acordo com os artigos 182 a 187 e 189 das Instru¢cdes Consolidadas
do TCESP - Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n° 02/2016, publicado no dia
Diario Oficial do Estado do dia 04 de agosto de 2016, bem como das suas alteragdes e
demais normas estabelecidas pelo TCESP, contendo, como exemplo, as seguintes
informacdes e documentos:

1. Oficio de encaminhamento, relativo as prestacées de contas;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso
€ por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do Termo de
Fomento, conforme modelo contido no Anexo RP-14, das Instrugées n° 02/2016:

3. Publicagédo do Balango Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do
exercicio encerrado e anterior;

4. Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicacao
dos valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva
conciliagéo bancaria, referente ao exercicio em que os valores foram recebidos;

5. Copias de notas fiscais eletronicas, faturas de locagéo e recibos de cartérios e
despesas com utilidade publica, todos com identificagdo do numero da parceria,
juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a
despesa esteja prevista no Plano de Trabalho:
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6. Coépias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de
empregados contratados pelo regime CLT, bem como as respectivas certidées que
comprovem a regularidade dos recolhimentos; com identificagdo do numero da
parceria, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que
a despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;

7. Cépias de notas fiscais eletrénica de servigo, no caso de prestador de servigos,
bem como o recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), com identificagdo do numero da parceria, juntamente com seus
respectivos documentos de pagamento;

8. Conciliagdo bancaria da conta corrente especifica aberta em instituicdo financeira
publica indicada para movimentagdo dos recursos do Termo de Fomento,
acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagées
financeiras;

9. Demais demonstragdes contabeis e financeiras da Organizagéao da Sociedade Civil,
acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

10.Declaragéo e comprovante de devolugado dos recursos nio aplicados, quando
houver;

11.Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando
a habilitagao do profissional responsavel por balancos e demonstragbes contabeis:

12.Relatério anual de execucao do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados;

13.Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela Organizagao da Sociedade Civil para os fins
estabelecidos no Termo de Fomento, contendo tipo e numero do ajuste,
identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes
de pagamento, ou ainda copia dos contratos e dos aditamentos;

14.Na hipétese de aquisicdo de bens méveis e/ou imbveis com os recursos recebidos,
prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigao,
conforme o caso;

15.Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou oOrgao correspondente do
beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos

9/17

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Bardo do Rio Branco, 361, Centro, Capivari/SP - 13.360-087 1(19) 3492-9219 | www.capivari.sp.gov.br

J

\v

o

v



publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira
oficial, indicada pelo orgao publico concessor;

16.Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

17 Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos oy outros
suportes.

9.3 Poderao ser solicitadas, pela Administracdo Publica Municipal, Prestagées de Contas
em periodos regulares de tempo a serem definidos, durante o periodo de vigéncia da
parceria, de acordo com necessidade justificada ou de acordo com eventuais Instrucées
do TCESP - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sendo que a informacgéo dessa
solicitagdo devera ser feita por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.4 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

9.5 Quando se encerrar o periodo de vigéncia da parceria, a Organizacio da Sociedade
Civil prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo de até
30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

9.6 Os dados financeiros serzo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

9.7 A Administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:
1. Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgao da parceria;
2. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissio de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucao do Termo de Fomento.
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EE:

9.8 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019/2014, deverio conter analise de eficacia e de efetividade das acées
quanto:

1. Os resultados ja alcancgados e seus beneficios;

2. Os impactos econémicos ou sociais;

3. O grau de satisfacdo do publico-alvo:

4. A possibilidade de sustentabilidade das acoes apés a conclusdo do objeto

pactuado.

9.9 A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administragdo Publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019/2014 e nas Instrugdes 01/2024 do TCESP,
devendo avalia-la, pela:
1. REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
2. REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;
3. IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1. omiss&o no dever de prestar contas;

2. b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

3. danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico:

4. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.9.1 O prazo referido no item 9.9 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a Administragdo Publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovacao de resultados.

9.9.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nio
havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
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identificacdo dos responsaveis, quantificagao do dano e obtenc¢édo do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

9.9.3. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase
recursal, se mantida a decisao, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acoes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuacao da
organizagéo, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

9.10 Constatada irregularidade ou Oomiss&o na prestagso de contas, sera concedido prazo
para a Organizagao da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

9.11 O Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestagdo de
contas ou por omissdo em relagéo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo,
no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.

9.12 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, a Organizagao da Sociedade Civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compéem a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES, DA DENUNCIA E DA RESCISAO DA
PARCERIA

10.1 O titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou o Representante
Legal da OSC Sao Jerénimo de Capivari, podera propor a alteragéo do presente Termo de
Fomento ou do plano de trabalho, desde que nao haja alteracao de seu objeto, devendo a
solicitagédo ser encaminhada ao CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Capivari com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a
data de término de sua vigéncia, da seguinte forma:
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1. Por termo aditivo 3 parceria, para:

1. ampliagdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;

2. redugéo do valor global, sem limitacdo de montante;

3. prorrogacéo da vigéncia, observados os limites de 60 (sessenta) meses: ou
Il. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteraczo, tais como:

1

utilizagcdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da eéxecucgao da parceria;

2. ajustes da execucao das metas e etapas da parceria no plano de trabalho: ou
3. remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

10.2 As alteragdes ou prorrogagcées somente ocorrerdo apds solicitagdo fundamentada
por escrito ao CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Capivari de Capivari , posteriormente encaminhada para elaboragao de parecer da equipe
técnica e autorizagao do ordenador de despesas.

10.3 Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo,
independentemente de proposta da Organizagdo da Sociedade Civil, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

10.4 O presente Termo de Fomento podera ser:

1

Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

. Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagao judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

. utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
. inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
- constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo em qualquer documento

apresentado; e

13/17

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Bardo do Rio Branco, 361, Centro, Capivari/SP -13.360-087 | (19) 3492-9219 | wWww.capivari.sp.gov.br




4. verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES
11.1 Pela execucso da parceria em desacordo com este Termo de Fomento e/ou com o
plano de trabalho, com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislagao especifica, a
Administracdo Publica podera, com a anuéncia do CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Capivari e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizacao da Sociedade Civil parceira as seguintes sangoes:

1. Adverténcia;

2. Suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0rgéos e entidades da esfera de governo da
Administracédo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso 1.

11.1.1 As sangées estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario(a) Municipal de Negocios Juridicos, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagéo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

11.2 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execugéao da parceria.

11.3 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infrago.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS IRREGULARIDADES

12.1 Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo de Fomento sera
oficiada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Ordenador da Despesa, que
deliberara, com a anuéncia do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Capivari de Capivari |, quanto a implicagdo de suspensao e demais
providéncias cabiveis, nos seguintes casos:

12.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de recursos recebidos;

12.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagao a obrigagées
estabelecidas no Termo de Fomento;

12.3 Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos
érgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

\
13.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e \

equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
Os recursos aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

13.3 Os bens remanescentes serio de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizagao da Sociedade Civil
formalizar promessa de transferéncia a outra Organizagao da Sociedade Civil congénere
comprovadamente registrada no respectivo Conselho Municipal de politicas publicas e em
pleno funcionamento, na hipétese de sua extingao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela Administracdo Publica Municipal no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicées:

1. As comunicagdes relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas
pessoalmente e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

2. As reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagées neste Termo de Fomento, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 Sera competente para dirimir as controveérsias decorrentes deste Termo de Fomento,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Capivari —
SP, com rendncia €xpressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Capivari, 06 de dezembro de 2.024.

/i
Wcomini

Prefeito Municipal de Capivari
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