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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — 06/ 10/2025
REFORMULACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Aos seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as 19h30, em segunda convocagdo, na

sede da Associagdo Sdo Jerdnimo, a rua Jodo Forner, n® 354, bairro Santo Anténio, Capivari, SP, reuniram-se
os associados em Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de reformular o Estatuto Social com o objetivo de
adequa-lo, conforme edital publicado em sua sede social em um de outubro de 2025. Foi nomeado Cristiano
Aparecido Perecim, Presidente da Diretoria Executiva, para presidir a Assembleia, que indicou Waltencir
Emerson Pincelli, Vice-Tesoureiro da Diretoria Executiva, para secretariar.

Dando inicio a reunido, o Presidente fez algumas explicagdes da presente convocagio especial. Dando
sequéncia, foi proposta a reforma e adequagio do Estatuto Social da Associagdo Sdo Jeronimo.

Colocada em votagdo, foram aprovadas por unanimidade as alteragdes, e transcrevemos a seguir o
inteiro teor do Estatuto Social atualizado, para registro junto ao Cartério:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO SAO JERONIMO

CAPITULO 1

Da Denominacio, Sede, Foro, Duracio e Fins

Artigo 1° — Associagdo Sao Jerdnimo, doravante designada neste Estatuto Social pela sigla ASJ, é uma
associagdo civil, filantropica, beneficente, de impacto social, sem fins lucrativos, nem intuitos econdmicos,
constituida em 23 de margo de 2004 nesta cidade de Capivari, estado de Sdo Paulo, onde tem sede e foro,
atualmente, a rua Jodo Forner, n° 354, bairro Jardim Santo Antdnio, com duragdo ilimitada, cumprindo,
sempre em concordancia com o que preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei Federal n°

8.069/1990), Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003) e as demais legislagdes vigentes, as
seguintes finalidades:

I — promover, no municipio de Capivari, e atendendo eventualmente a municipes de outros

municipios, servigos de acolhimento de criangas ¢ adolescentes, conforme previsto no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) e nas demais legislagdes vigentes;

Il — promover, no municipio de Capivari, espagos de Convivéncia Comunitéria, Educacgdo, Cultura,
Esporte e Lazer destinado as pessoas idosas, bem como espagos ou servigos de acolhimento de pessoas idosas,
conforme previsto no Estatuto da Pessoa Idosa e nas demais legislagdes vigentes;

III -- promover a atitude adotiva para garantir a prevaléncia de direito de criangas e adolescentes a

convivéncia familiar e comunitéaria e contribuir para a formagdo de uma consciéncia socioambiental, por meio
das seguintes agdes:
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a) preparar e assistir, por meio da criagdo de grupos de apoio a adogdo, de encontros, palestras,
debates, depoimentos, orientagdes e esclarecimentos a familias adotivas e familias pretendentes a adogdo,
guarda ou tutela de criangas e adolescentes;

b) apoiar a Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Capivari e outras entidades do poder publico
ou privado no processo de preparacio e assisténcia de familias pretendentes a adogdo e familias adotivas;

¢) auxiliar a Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Capivari e outras entidades do poder
publico ou privado na Busca Ativa de pretendentes a adogdo, por meio dos diversos Grupos de Apoio a Adogio,
para criangas mais velhas, com deficiéncias ou grandes grupos de irmaos, quando ndo se localizar pretendentes
diretamente pelo Sistema Nacional de Adogio e Acolhimento (SNA);

d) capacitar professores e equipes pedagégicas de escolas, para lidar com o tema adogao;

IV — realizar campanhas e programas de apoio socioeducativo destinados a:

a) prevenir a ameaga ou a violagdo, promover, fortalecer, proteger e defender os direitos fundamentais
da crianga, adolescente e da pessoa idosa;

b) preparar a crianga e o adolescente para a reintegragdo familiar, comunitaria, escolar e social; .
¢) preparar a crianga e o adolescente para a inser¢do em familia adotiva;
d) profissionalizar, orientar e apoiar no ambiente de trabalho o adolescente;

e) preparar, aconselhar e apoiar familias, comunidades, escolas, empresas publicas ou privadas e
orgdos da sociedade para uma inclusdo adequada da crianga, do adolescente e da pessoa idosa;

f) divulgar, por meio de encontros, palestras, debates, depoimentos e publicagdes, uma cultura de
adogdo que prioriza os interesses das criangas e adolescentes, permitindo a superagdo de mitos e preconceitos
relacionados a filiagao adotiva, e sensibilizar familias para a possibilidade da adogio;

V — realizar estudos, pesquisas, diagnosticos, cursos, encontros, capacitagdes, formagdes e atividades
afins, de forma presencial ou online, além de publicar contetido em qualquer midia, objetivando a promogéo, o
fortalecimento, a prote¢do e a defesa do sistema de garantias dos direitos da crianga, do adolescente e da
pessoa idosa.

Paragrafo Unico — Para a execugdo de seus fins, a ASJ podera filiar-se a entidades e organismos
especializados, piblicos e privados, possibilitando parcerias, convénios e contratos.

CAPITULO I

Das Fontes de Recursos para Manutencio e Objetivos

Art. 2° — Para a consecugdo de seus objetivos, contara a ASJ com recursos materiais provenientes das
seguintes fontes:

a) mensalidade dos associados;

b) donativos e doagdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;
¢) campanhas de arrecadagdo de fundos;

d) recursos oriundos das trés esferas publicas;

e) participagdes em editais piiblicos ou privados, sejam nacionais ou estrangeiras, inclusive aqueles de
conselhos de direitos;

f) convénios e contratos;
g) vendas de quaisquer servigos e produtos citados no item V do artigo 1°;
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h) titulos, a¢des ou papéis financeiros de sua propriedade, bem como os juros bancarios e outras
rendas resultantes de operagdo de crédito de qualquer natureza;

i) rendas proprias de imoveis de sua propriedade;

j) quaisquer outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva podera rejeitar as doagdes ou legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie, ou ainda provenientes de pessoas fisicas ou juridicas cuja
idoneidade ndo seja compativel com os principios que norteiam a ASJ.

Art. 3° — A ASJ tera suas rendas aplicadas sempre no custeio e ampliagdo de suas obras,
desenvolvendo suas atividades para o bem de todos os seus assistidos, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, sem distingdo de credo religioso,
politico, de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servigos
gratuitos e permanentes. ’

Art. 4° — A fim de cumprir suas finalidades, a ASJ se organizara em unidades de prestagdo de servigos
e/ou departamentos, coordenadorias, filiais e outros érgéos, que se fizerem necessarios, os quais serdo regidos
por Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Unico — Podera também a ASJ criar unidades de prestagdo de servigos e/ou departamentos,
coordenadorias, filiais e outros Orgdos, para a execugdo de atividades visando a sua autossustentagdo,
utilizando de todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento
dos objetivos institucionais.

CAPITULO I1I

Dos Requisitos para a Admissiao, Demissdo e Exclusiao dos Associados

Art. 5°— A ASJ se compora de um quadro de associados, constituido de pessoas fisicas, maiores de 18
anos, bem como de pessoas juridicas, associagdes civis e de classe, institutos e fundagdes, em namero ilimitado.

§1° — Novos associados serdo admitidos mediante aprovagdo por maioria simples da Diretoria
Executiva, em reunido ordinaria, bastando a manifesta¢io escrita ou verbal dos interessados.

§2° — Qualquer associado podera deixar a ASJ, desde que se manifeste por escrito com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias.

§3° — S6 havera exclusdo de associado por justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso, observando-se:

a) o procedimento tera inicio com dentncia formulada por qualquer associado, por escrito, contendo a
descrigdo do fato e as provas que o comprovem, incluindo rol de testemunhas;

b) a Diretoria Executiva constituird comissdo processante formada por trés associados, que entre si
escolherdo o presidente e o secretario;

¢) a comissdo processante dara conhecimento da denuncia ao acusado, por escrito, o qual terd 30
(trinta) dias para apresentar defesa escrita, juntar provas documentais e arrolar testemunhas;
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d) encerrada a instrugdo, a comissio processante elaborara parecer que sera encaminhado a Diretoria
Executiva.

§4° — A exclusdo sera deliberada por maioria simples dos presentes a reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, especialmente convocada para esse fim.

§5° — Da decis@o que decretar a exclusdo cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 6° — Os associados poderio ser:

a) contribuintes: mediante proposta aprovada pela Diretoria Executiva, com seus direitos validos
quando em dia com as mensalidades;

b) honorarios e beneméritos: por indicagio da Diretoria Executiva, mediante aprovacao da Assembleia
Geral, que levara em conta os servigos relevantes prestados a ASJ.

CAPITULO IV

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 7° — Sdo deveres dos Associados:

a) cumprir o Estatuto Social, os regulamentos e as delibera¢des das Assembleias Gerais e da Diretoria
Executiva;

b) zelar pelo bom nome e pela prosperidade da ASJ;
¢) frequentar quanto possivel as reunides publicas e comparecer as Assembleias Gerais;

d) pagar em dia suas mensalidades.

Art. 8° — S3o direitos dos Associados:

a) participar da vida social da ASJ, inteirando-se de suas atividades e realizagdes, sugerindo medidas-
que julguem proveitosas;

b) votarem e serem votados para os cargos eletivos, discutirem e votarem nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Poderdo votar e serem votadas somente as pessoas fisicas maiores de 18 anos.

Art. 9° — Os associados ndo respondem, quer solidéria, quer subsidiariamente, pelas obrigagdes e
encargos da ASJ.

CAPITULO V

Dos ()rgﬁos Diretivos e Deliberativos

Art. 10 — Séo érgdos da administragdo da ASJ, com poderes diretivos e deliberativos:
a) Assembleia Geral; ..
b) Diretoria Executiva;

c¢) Conselho Fiscal.
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Art. 11 — A Assembleia Geral constitui-se da totalidade dos associados, que se reunirdo na forma do
capitulo VII.

Art. 12 — A Diretoria Executiva sera composta do Presidente, Vice-presidente, 1° e 2° Secretarios e 1°
e 2° Tesoureiros, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, permitidas 2 (duas)
reelei¢des para mandatos consecutivos num mesmo cargo.

Art. 13 — Compete a Diretoria Executiva:

a) reunir-se a0 mMenos uma vez por trimestre;

b) fixar a mensalidade minima dos Associados;

c) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social;
d) apresentar contas (balango patrimonial e financeiro);

e) afixar copia em sua sede social do balango patrimonial e financeiro anual do exercicio findo.

Art. 14 — Compete ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) cumprir e fazer aplicar este Estatuto Social;

c) vistar contas e rubricar os livros da ASJ;

d) representé-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

e) tornar publicas, anualmente, as atividades e a situagdo econémico-financeira da ASJ;

f) nomear Diretores auxiliares ou Comissdes Especiais, quando necessario e para determinados fins,
mediante aprovagdo da Diretoria Executiva;

g) contratar e demitir funcionarios.

Art. 15 — Compete ao Vice-presidente: assistir e auxiliar o Presidente em suas atribuigdes,
substituindo-o legalmente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 16 — Compete ao 1° Secretario:
a) lavrar e ler as atas das sessdes de Diretoria Executiva;
b) organizar e manter em ordem os servigos de secretaria da ASJ;

¢) organizar e ter sob sua guarda os papéis e documentos referentes a secretaria da ASJ.

Art. 17 — Compete ao 2° Secretario: assistir e auxiliar o 1° Secretario em suas atribuigdes,
substituindo-o legalmente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 18 — Compete ao 1° Tesoureiro:

a) controlar a arrecadagdo e efetuar pagamentos autorizados pelo Presidente;

b) providenciar balancetes mensais e balango anual, assinando-os;

¢) organizar e ter sob sua guarda os papéis e documentos referentes a tesouraria da ASJ.

L4

Art. 19 — Compete ao 2° Tesoureiro: assistir e auxiliar o 1° Tesoureiro, substituindo-o legalmente em
suas faltas ou impedimentos.
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Art. 20 - A representagcio da ASJ, incluindo a assinatura em qualquer documento que envolva
responsabilidade financeira, poders ser feita:

I - pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto legal em conjunto com o 1° Tesoureiro da
Diretoria Executiva ou seu substituto legal;

IT - pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto legal em conjunto com um procurador;
I - por dois procuradores em conjunto;

IV — por um tnico procurador, desde que este seja funcionario da ASJ devidamente contratado e
registrado na fungéo de Coordenador(a).

Paragrafo Unico — A ASJ podera constituir procuradores por instrumento firmado pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou seu substituto legal em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva.

Art. 21 — O Conselho Fiscal ser4 constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
em Assembleia Geral, com mandato coincidente ao da Diretoria Executiva, com atribui¢des de examinar

dos conselheiros, sera submetido a deliberagdo da Assembleia Geral Ordindria, que o aprovara ou rejeitara
pelo quérum de maioria simples.

Paréagrafo Unico — O Conselho Fiscal sera eleito na mesma ocasido da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI

Do Patriménio

Art. 22 — O patriménio da ASJ ¢ constituido pelos bens de qualquer natureza, escriturados ou
registrados em seu nome.

Pardgrafo Unico — A ASJ aplicard os recursos advindos dos poderes publicos dentro do municipio de
sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos ou departamentos a ela vinculados, no 4mbito
do Estado concessor.

patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, nem mesmo remunerara ou dar4 vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhe
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, aos seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Art. 25 — A ASJ ndo constituira patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater filantrépico, beneficente ou de impacto social.

Art. 26 — Qualquer alienagdo de bens imoveis devera ser precedida de autorizagdo expressa da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.
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Art. 27 — Em caso de dissolug¢d@o ou extingéo, a ASJ destinara o eventual patrimonio remanescente a
entidades beneficentes certificadas ou, em sua falta, a entidades publicas.

Paragrafo Unico — As entidades certificadas nio poder@o ter fins lucrativos, nem intuitos econdmicos,
deverdo ser dotadas de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sio Paulo,
preferencialmente no municipio da ASJ, e ser devidamente registrada no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

CAPITULO VII

Das Assembleias Gerais

Art. 28 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a com qualquer nimero de associados presentes, em
dia previamente marcado pelo Presidente, anualmente, para tomar conhecimento do relatério e aprovar as
contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio anterior.

Art. 29 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por convoca¢do do Presidente da
Diretoria Executiva ou ainda do seu substituto legal, quando necessario; ou quando sua convocagdo for
requerida com especifica¢do de seus fins, pela maioria dos Diretores.

Paragrafo Unico — A convocagdo dos orgdos deliberativos far-se-a na forma do Estatuto Social,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 30 — As Assembleias Gerais extraordinarias somente poderdo deliberar com a presenga minima
da décima parte dos associados em primeira convocagdo, excluindo os associados beneméritos, e em segunda
convocagdo, meia hora apds, com qualquer niimero de associados presentes.

Art. 31 — As convocagdes serdo feitas com antecedéncia de 3 (trés) dias, no minimo, por meio de
edital publicado em sua sede.

Art. 32 — As Assembleias escolherdo um presidente para dirigir os trabalhos e este o secretario da
mesma.

Art. 33 — Compete privativamente a Assembleia Geral eleger e destituir os integrantes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, em convocagdo especialmente para esse fim, com a presenga minima da
maioria dos associados em primeira convocagdo, e com qualquer niimero em segunda convocagdo, meia hora
apos a primeira.

Art. 34 — A ASJ sera dissolvida por decisdo de Assembleia Geral extraordindria, especialmente
convocada para este fim, quando se torne impossivel a continuidade de suas atividades, pelo voto de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direito a voto.

Art. 35 — O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo,
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, por decisdo da maioria absoluta dos associados
reunidos em primeira convocag@o, e por decisdo de pelo menos 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo, meia
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hora apés a primeira, e entrara em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia Geral, sendo registrado na
forma da lei.

CAPITULO VIII

Disposi¢des Gerais

Art. 36 — A escrituragdio da ASJ é realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 37 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos até

o inicio do mandato dos seus sucessores eleitos e empossados, mantendo desta forma plenos direitos para a
administra¢do da ASJ.

Art. 38 — O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 39 — Os casos omissos no presente Estatuto Social serdio resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 40 — Revogam-se as disposi¢des em contrério e anteriores.

Ninguém mais querendo usar da palavra e nada mais havendo a tratar, o Presidente da Assembleia
agradeceu a presenga de todos e encerrou os trabalhos.

Eu, Waltencir Emerson Pincelli, secretariando a reunido, lavrei esta ata, a qual, lida e aprovada, vai

assinada por mim e pelo Presidente, que foi fielmente transladada das folhas nimeros 23-A a 26-B, do livro de —— g

Ata nimero 2, para os registros e efeitos necessarios.
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L_Q:ist—i-anﬁ‘,fpare ido Perecim “~Walteneir Emerson Pincelli

Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia

Henan Costa

Advogado — OAB/SP 288.758
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